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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Заключение

по итогам финансово-экономической экспертизы на проект постановления администрации  Петушинского района «О внесении изменения в Постановление администрации Петушинского района от 27.11.2015 № 1812   «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению»


№ 1-34										              09.02.2018

Основание для проведения финансово-экономической экспертизы:  пункт 9.1. Положения «О контрольно-счётном органе Петушинского района», пункт 16.1. Регламента МКУ «Контрольно-счётный орган Петушинского района».

Дата поступления проекта муниципального правового акта в контрольно-счётный орган для проведения финансово-экономической экспертизы:  07.02.2018 (исх. №УАХО-03 от 07.02.2018).

Сроки проведения финансовой экспертизы: 08.02.2018 – 09.02.2018.

1. Общие положения
1.1. Проект постановления  администрации Петушинского района «О внесении изменений в Постановление администрации Петушинского района от 27.11.2015 № 1812   «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению» (далее проект постановления). Поступил в КСО 07.02.2018 в объёме:
       - проект постановления.
1.2. Перечень документов, в соответствии с которыми проведена экспертиза проекта постановления:
      - Трудовой кодекс Российской Федерации;
      - Постановление Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562  «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
       - Решение Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 №20/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»» (в редакции от 25.01.2018 №7/1[footnoteRef:2]); [2:  «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и  муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов  Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3».] 

       - Постановление администрации Петушинского района от 30.01.2018 № 141 «О повышении  должностных окладов руководителям муниципальных учреждений»;  
       - Устав муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению»[footnoteRef:3]. [3:  Утвержден Постановлением администрацией Петушинского района от 14.12.2011 №2585;] 

1.3.Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению» (далее Положение) является основным локальным актом, регулирующим оплату труда работников муниципального казенного  учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению», разработано в соответствии с действующим законодательством, утверждено постановлением администрации Петушинского района от 27.11.2015 №1812. 
1.4. Изменения в Положение вносились три раза постановлениями администрации Петушинского района от 18.01.2017 №25, от 04.08.2017№1455, от 29.12.2017 №2520.

2. Анализ проекта постановления
2.1. Проект постановления разработан в целях приведения Положения к нормам действующего законодательства Владимирской области с 01.01.2018, в связи с повышением должностных окладов в 1,05 раза.
          2.2. Пунктом 1. проекта постановления вносятся изменения в таблицу  «Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения» к Положению изложено в новой редакции.
         2.3. Пунктом 2 проекта постановления муниципальному казенному учреждению «УАХО» внести соответствующие изменения в штатное расписание.
          2.4. Пунктом 3 проекта постановления установлено, что постановление вступает в силу со дня подписания   и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018. 

3. Анализ изменения размеров базовых окладов 

           3.1. Анализ изменения должностных окладов  работников муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению».     
          3.2. Проектом постановления  с 01.01.2018 на 5,0 % индексируется размер должностных  окладов работников муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению»  на основании:
- постановления Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- постановления администрации Петушинского района от 30.01.2018 №141 «О повышении  должностных окладов руководителям муниципальных учреждений»:
Таблица №1                                                                                                                                                               (в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Постановление       от 27.11.2015 №1812
(в ред. от 29.12.2017 №2520)
	Проект постановления
	(в руб.)
	Кратность 

	 
Директор 

	6705,48
	7040,75
	+335,27
	1,05

	Главный специалист по материально-техническому обеспечению и содержанию зданий
	
3835,90
	
4027,70
	+191,80
	1,05


      


           3.3. В соответствии с изменениями постановления Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562[footnoteRef:4] (в ред. от 27.07.2017 № 615[footnoteRef:5]) постановлением администрации Петушинского района от  29.12.2017 №2520 утверждены изменения должностных окладов технического и обслуживающего персонала  учреждения на 01.01.2018.  [4:  «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;]  [5:  Постановление администрации Владимирской области «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 08.08.2008 N 562»;] 

Таблица №2                                                                                                                                                                (в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Постановление       от 27.11.2015 №1812
(в ред. от 04.08.2017 №1455)
	Постановление       от 27.11.2015 №1812
(в ред. от 29.12.2017 №2520)
	(в руб.)
	Кратность 

	Уборщица        5 чел.
	2 361,00
	2480,00
	119,00
	1,05

	Дворник
	2 361,00
	2480,00
	119,00
	1,05

	Водитель          7 чел.
	2 679,00
	2813,00
	134,00
	1,05

	Охранник         3 чел.
	2 361,00
	2480,00
	119,00
	1,05


     *Финансово-экономическая экспертиза указанных изменений контрольно-счетным органом не проводилось.


                                                5. Заключительные положения

         5.1. Проект постановления  администрации Петушинского района «О внесении изменений в Постановление администрации Петушинского района от 27.11.2015 № 1812   «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению» не противоречит требованиям действующего законодательства.







Заместитель  председателя
 контрольно-счётного
органа Петушинского района							С.А. Гарнадко









