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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Заключение

по итогам повторной финансово-экономической экспертизы проекта постановления администрации  Петушинского района «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района» от 22.03.2017 № 469»
 («Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района»)


№ 1-123										              27.03.2018

Основание для проведения финансово-экономической экспертизы:  пункт 9.1. Положения «О контрольно-счётном органе Петушинского района», пункт 16.1. Регламента МКУ «Контрольно-счётный орган Петушинского района».

Дата поступления проекта муниципального правового акта в контрольно-счётный орган для проведения финансово-экономической экспертизы:  22.03.2018 (исх. №171/03 от 21.03.2018).

Сроки проведения финансовой экспертизы: 26.03.2018 – 27.03.2018.

1. Общие положения
1.1. Проект постановления  администрации Петушинского района «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района» от 22.03.2017 № 469» («Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района»)  (далее проект постановления) подготовлен Управлением гражданской защиты Петушинского района. Поступил в КСО в новой редакции 22.03.2018 в объёме:
- проект постановления.
1.2. Перечень документов, в соответствии с которыми проведена экспертиза проекта решения:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- постановление Правительства РФ от 05.08.2008 №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
- постановление Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562  «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- Устав муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района»;
- решение Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 №20/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»» (в редакции от 25.01.2018 №7/1[footnoteRef:2]); [2:  «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и  муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов  Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3»;] 

-  постановление администрации Петушинского района от 30.01.2018 № 141 «О повышении  должностных окладов руководителям муниципальных учреждений».               
1.3. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Управление гражданской защиты Петушинского района» (далее Положение) является основным локальным актом, регулирующим оплату труда работников муниципального казенного  учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района»,  разработано в соответствии с действующим законодательством, утверждено постановлением администрации Петушинского района от 22.03.2017 №469. 
1.4. Изменения в Положение вносились один раз постановлением администрации  Петушинского района от 29.12.2017 №2511 «О внесении изменений в постановление администрации  Петушинского района от 22.03.2017 № 469». Изменения внесены на основании изменений в постановление Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562[footnoteRef:3] (в ред. от 27.07.2017 № 615[footnoteRef:4]), в связи с чем увеличен размер базового оклада уборщицы и водителя  в  1,05.  [3:  «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;]  [4:  Постановление администрации Владимирской области «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 08.08.2008 N 562»;] 

1.5. Проект постановления направлен для повторной финансово-экономической экспертизы в соответствии с замечаниями КСО по заключению от 12.02.2018 №1-30.


2. Анализ проекта постановления
2.1. Пунктом 1.1. проекта постановления вносится изменение в часть 1.1. раздела I Положения: исключаются слова   «приказом  МЧС России от 05.08.2008 № 583  «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрено военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате  труда работников федеральных государственных учреждений».
2.2. Пунктом 1.2. проекта постановления  вносятся изменения в часть 2.1. раздела II Положения, а именно: подпункт 4 исключается, подпункт 5 излагается в новой редакции: «5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий».
2.3. Пунктом 1.3. проекта постановления вносится изменение в часть 2 раздела III Положения: исключается фраза  «приказа МЧС от России от 05.08.2008 года № 583 о «Введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрено военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате  труда работников федеральных государственных учреждений».
2.4. Пунктом 1.4. проекта постановления  вносятся изменения в часть 1 раздела IV Положения, а именно:
- должность заместителей начальника муниципального учреждения приравнены к должности в реестре муниципальных должностей муниципального образования «Петушинский район» заместителя начальника управления администрации Петушинского района; должность начальника отдела финансовых и договорных отношений приравнены к должности  в реестре муниципальных должностей муниципального образования «Петушинский район» заведующего отделом администрации Петушинского района; должностной  оклад заместителя начальника муниципального учреждения соответствует должностному окладу муниципальной службы заместителя начальника управления администрации Петушинского района, должностной оклад начальника отдела финансовых и договорных  отношений соответствует должностному окладу муниципальной службы заведующего отделом администрации Петушинского района;
- Таблица 1 «Должностные оклады работников муниципального учреждения», излагается в редакции  таблицы 1  «Должностные оклады работников муниципального учреждения» и таблицы 1/1 «Должностные оклады работников технического персонала муниципального учреждения». Таблицей 1/1 утверждаются базовые оклады водителя и уборщицы  учреждения, повышающий коэффициент и размер должностного оклада с учетом повышающего коэффициента. 
2.5. Пунктом 1.4.3. проекта постановления вносятся изменения в часть 4 раздела IV, а именно: фраза  «Для работников Учреждения изменения должностного оклада и базовой ставки устанавливаются на основании приказа начальника Учреждения в соответствии с настоящим Положением» заменяется «Приказом начальника Учреждения утверждается штатное расписание Учреждения».
2.6. Пунктом 1.5. вносятся изменения в раздел VI Положения, а именно:
- в части 2 подраздела «Структура оплаты труда работников ЕДДС района» слова «надбавка к базовому окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну» заменяются  «ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет»;
- часть 4 подраздела «Структура оплаты труда работников ЕДДС района» излагается в новой редакции;
- таблица 2 «Должностные оклады  работников единой дежурно-диспетчерской службы» излагается в новой редакции;
- часть 6 подраздела «Структура оплаты труда работников ЕДДС района» излагается в новой редакции: «Основой для формирования фонда оплаты труда работников  ЕДДС района  является штатное расписание, утверждаемое приказом начальника Учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на эти цели» (в соответствии с замечаниями пункта 2.9. заключения КСО от 12.02.2018 №1-30);
- часть 1 подраздела «Выплаты компенсационного и стимулирующего характера» дополняются информацией о ежемесячных надбавках за выслугу лет работникам ЕДДС в соответствии с частью 1 раздела V Положения, а именно:
от 1 до 5 лет – 10%;
 от 5 до 10 лет  -15%;
 от 10 до 15 лет – 20%;
свыше 15 лет  - 30%;
- часть 3.1. «Коэффициент ежемесячного денежного поощрения» подраздела «Выплаты компенсационного и стимулирующего характера» излагается в новой редакции. 
3. Анализ изменения размеров базовых (должностных) окладов 
3.1. Проектом постановления вносятся изменения в должностные оклады   работников муниципального учреждения (пункт 1.4.2. проекта постановления):
  
Таблица 1. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Постановление         от 22.03.2017 №469
	Проект постановления
	стр.3-стр.2.
(в руб.)
	Стр. 3/ стр. 2

	1
	2
	3
	4
	5

	Начальник 
	6705,49
	7040,75
		+335,26
	1,05

	Заместитель начальника
	6216,82
	6527,65
	+310,83
	1,05

	Заместитель начальника
	6216,82
	6527,65
	+310,83
	1,05

	Начальник отдела финансовых и договорных отношений
	5267,96
	5531,35
	+263,39
	1,05

	Заведующий отделом предупреждения ЧС
	5267,96
	5531,35
	+263,39
	1,05

	Заведующий отделом мероприятий ГО
	5267,96
	5531,35
	+263,39
	1,05

	Заведующий отделом делопроизводства
	5267,96
	5531,35
	+263,39
	1,05

	Заведующий отделом оперативного планирования и мониторинга обстановки
	5267,96
	5531,35
	+263,39
	1,05

	Главный специалист отдела мероприятий ЧС
	3835,89

	 4027,70
	+191,81
	1,05

	Главный специалист отдела мероприятий ГО
	3835,89

		4027,70
	+191,81
	1,05

	Главный специалист УКП- комендант ЗПУ  0,5 ставки
	1917,96
	2013,86
	+95,90
	1,05

	Главный специалист – программист 0,5 ставки
	1917,96
	2013,86
	+95,90
	1,05



3.1.1. Должностной оклад начальника учреждения увеличивается в 1,05 раза в соответствии  с постановлением администрации Петушинского района от 30.01.2018 №141 «О повышении  должностных окладов руководителям муниципальных учреждений». 
3.1.2. Должностные оклады работников учреждения  увеличиваются в 1,05 раза в соответствии решением СНД Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании  «Петушинский район» (в редакции от 25.01.2018 №7/1[footnoteRef:5]). [5: «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов  Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3»;] 

3.2. Постановлением  администрации Петушинского района от 29.1.2017 №2511[footnoteRef:6] базовые оклады работников технического персонала (водителя и уборщицы) на 01.01.2018  увеличены в 1,5 раза. Постановление администрации Петушинского района  от 29.01.2017 №2511 утверждено в соответствии с постановление Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562 «О базовых окладах  (базовых должностных окладах) профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в ред. от 27.07.2017 №615[footnoteRef:7]). [6:  «О внесении изменений в постановление администрации Петушинского района от 22.03.2017 №469» («Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района»);]  [7:  «О внесении изменений в постановление губернатора области отт08.08.2008 №562»;] 

Проектом постановления должностные оклады работников технического персонала муниципального учреждения излагаются в новой редакции согласно таблице 1/1 (пункт 1.4.2. проекта постановления). Таблицей 1/1 устанавливаются должностные оклады работникам технического персонала с учетом базовых окладов, утвержденных постановлением администрации Петушинского района от 29.12.2017 №2511, и  повышающих коэффициентов:
Таблица 2. 									(Ед. изм.: в рублях)
	№
п/п
	Наименование  должности
	Базовый
оклад в рублях
	Повышающий коэффициент
	Размер
должностного
оклада, в рублях


	1.
	Водитель
	2813,00
	1,11
	3122,43

	2.
	Уборщица
	2 480,00
	1,04
	2 579,20


Должностной оклад водителя установлен в соответствии с базовым окладом рабочего второго уровня  (2813,00 руб.)  с учетом повышающего коэффициента первого квалификационного уровня 5 квалификационного разряда (1,11)[footnoteRef:8]. [8:  Приложение №2 «Базовые ставки заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» к постановлении губернатора Владимирской области  от 08.08.2008 №562;] 

Должностной оклад  уборщицы установлен в соответствии с базовым окладом рабочего первого  уровня  (2480,00 руб.)  с учетом повышающего коэффициента первого квалификационного уровня 2 квалификационного разряда (1,04)[footnoteRef:9].  [9:  Приложение №2 «Базовые ставки заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» к постановлении губернатора Владимирской области  от 08.08.2008 №562;] 

3.3. Анализ изменения базовых окладов работников Единой дежурной диспетчерской службы (далее – ЕДДС)  (пункт 1.5.1.3.  проекта постановления):
Таблица 3. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Постановление         от 22.03.2017 №469
	Проект решения
	стр.3-стр.2.
(в руб.)
	Стр. 3/ стр. 2

	Начальник службы ЕДДС
	10947,59
	11494,97
	+547,38
	1,05

	Заместитель начальника службы ЕДДС
	9988,68
	10488,11
	+499,43
	1,05

	Старший оперативный дежурный ЕДДС
	8042,27
	8444,38
	+402,11
	1,05

	Оперативный дежурный ЕДДС
	7551,44
	7929,01
	+377,57
	1,05



Должностные оклады работников Единой дежурно-диспетчерской службы   увеличиваются в 1,05 раза. 

4. Заключительные положения
4.1. Проект  постановления администрации Петушинского «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Петушинского района» от 22.03.2017 № 469» в целом не противоречит бюджетному законодательству.





Аудитор контрольно-счётного
органа Петушинского района					            	В.В. Кулакова


