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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Заключение

по итогам повторной финансово-экономической экспертизы проекта постановления администрации  Петушинского района «О внесении изменения в постановление администрации Петушинского района от 20.03.2017 № 433» 
(«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление сельского хозяйства и продовольствия Петушинского района»)


№ 1-70										              02.03.2018
Основание для проведения финансово-экономической экспертизы:  пункт 9.1. Положения «О контрольно-счётном органе Петушинского района», пункт 16.1. Регламента МКУ «Контрольно-счётный орган Петушинского района».
Дата поступления проекта муниципального правового акта в контрольно-счётный орган для проведения финансово-экономической экспертизы:  02.03.2018 (исх. №УСХ-33-01-08 от 01.03.2018).
Сроки проведения финансовой экспертизы: 02.03.2018.

1. Общие положения
1.1. Проектом постановления  администрации Петушинского района «О внесении изменения в постановление администрации Петушинского района от 20.03.2017 № 433» вносятся изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление сельского хозяйства и продовольствия Петушинского района» (далее - проект постановления), который  подготовлен МКУ «Управление сельского хозяйства и продовольствия Петушинского района», поступил в КСО в новой редакции  02.03.2018 в объеме:
- проект постановления.
1.2. Перечень документов, в соответствии с которыми проведена экспертиза проекта постановления:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- постановление Правительства РФ от 05.08.2008 №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
- постановление Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562  «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в ред. от 27.07.2017 №615);
- Устав муниципального казенного учреждения «Управление сельского хозяйства и продовольствия Петушинского района» Владимирской области»;
- решение Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 №20/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»» (в редакции от 25.01.2018 №7/1[footnoteRef:2]); [2:  «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и  муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов  Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3»;] 

- постановление администрации Петушинского района от 30.01.2018 № 141 «О повышении  должностных окладов руководителям муниципальных учреждений».               
1.3. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Управление сельского хозяйства и продовольствия Петушинского района» Владимирской области» (далее - Положение) является основным локальным актом, регулирующим оплату труда работников муниципального казенного  учреждения «Управление сельского хозяйства и продовольствия Петушинского района» Владимирской области»,  разработано в соответствии с действующим законодательством, утверждено постановлением администрации Петушинского района от 20.03.2017 №433. 

2. Анализ проекта постановления
2.1. Проект постановления разработан в целях приведения Положения к нормам действующего законодательства Владимирской области с 01.01.2018. В соответствии с преамбулой проекта постановления изменения в Положение производятся на основании постановления Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562[footnoteRef:3], решения Совета народных депутатов Петушинского района от 25.01.2018 №7/1[footnoteRef:4], постановления администрации Петушинского района от 30.01.2018 № 141[footnoteRef:5].   [3:  «О базовых окладах (базовых должностных окладов) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалифицированных групп общеотраслевых профессий рабочих»;]  [4:  «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании  «Петушинский район» (в новой редакции)» утвержденное решением Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 №20/3»;]  [5:  «О повышении должностных окладов руководителям муниципальных учреждений»;] 

2.2. Пунктом 1 проекта постановления вносятся изменения в таблицу «Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения» Положения, в связи с чем  устанавливаются должностные  оклады начальнику управления, главному специалисту, ведущему специалисту в соответствии с должностными окладами муниципальных служащих, утвержденными решением СНД Петушинского района от 25.01.2018 №7/1, а именно:
Таблица 1. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Постановление         от 20.03.2017 №433
	Проект постановления
	гр.3-гр.2.
(в руб.)
	гр. 3/ гр. 2

	1
	2
	3
	4
	5

	Начальник управления
	6 705,48
	7 040,75
		+335,27
	1,05

	Главный специалист
	3835,90
	4027,70
	+191,80
	1,05

	Ведущий специалист
	3391,31
	3560,88
	+169,57
	1,05


Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения приведены в соответствие с  решением СНД Петушинского района от 25.01.2018 №7/1, и увеличиваются в 1,05 раза.
  2.3. Пунктом 1 проекта постановления утверждается таблица «Должностные оклады работников технического персонала», в соответствии с которой утверждается базовый  оклад водителю учреждения, повышающий коэффициент и размер должностного оклада с учетом повышающего коэффициента, а именно:
Таблица 2.
	№
п/п
	Наименование  должности
	Базовый
оклад в рублях
	Повышающий коэффициент
	Размер
должностного
оклада, в рублях


	1.
	Водитель
	2813,00
	1,11
	3122,43


Проектом постановления утверждается базовый оклад водителя в размере  2813,00 руб., что соответствует профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», утвержденной постановлением губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562[footnoteRef:6] (в редакции 27.07.2017 №615[footnoteRef:7]).  [6:  «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;]  [7:  «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 08.08.2008 N 562»;] 

Анализ изменений  в должностной оклад водителя с учетом повышающего коэффициента приведен  в таблице 3:
Таблица 3. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Должностной оклад           
	Изменение

	
	Постановление         от 20.03.2017 №433
	Проект постановления
	гр.3-гр.2.
(в руб.)
	гр. 3/ 
гр. 2

	1
	2
	3
	4
	5

	водитель
	2 973,69
	3 122,43
		+148,74
	1,05


Согласно проведенному анализу таблицы 3 установлено, что изменение должностного оклада водителя соответствует базовому окладу профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» с учетом повышающего коэффициента. 
2.4. Пунктом 2 проекта постановления устанавливается необходимость внесения изменения в штатное расписание учреждения, в связи с вносимыми изменениями в Положение.  
2.5. Пунктом 3 вносятся изменения к дополнительным выплатам работников учреждения, а именно пункт 4 дополнительных выплат излагается в редакции «премии за выполнение особо важных и сложных заданий». 
2.6. Пунктом 4 вносятся изменения в пункт 5 раздела 5 Положения в соответствии с замечаниями пункта 2.5. заключения КСО  от 21.02.2018 №1-61   абзац «Для работников Учреждения изменения должностного оклада и базовой ставки устанавливаются на основании приказа   начальника  Учреждения в  соответствии  с   настоящим Положением» заменяется «Приказом начальника утверждается штатное расписание учреждения».

4. Заключительные положения
4.1. Проект  постановления администрации Петушинского района «О внесении изменения в постановление администрации Петушинского района от 20.03.2017 № 433» в целом соответствует законодательству Российской Федерации.





Аудитор контрольно-счётного
органа Петушинского района					            	В.В. Кулакова


