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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Заключение

по итогам финансово-экономической экспертизы проекта решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении  изменений в  Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3»


№1-17										              24.01.2018

Основание для проведения финансово-экономической экспертизы:  пункт 9.1. Положения «О контрольно-счётном органе Петушинского района», пункт 16.1. Регламента МКУ «Контрольно-счётный орган Петушинского района».

Дата поступления проекта муниципального правового акта в контрольно-счётный орган для проведения финансово-экономической экспертизы:  23.01.2018 (исх. №01-20/17   от 19.01.2018).

Сроки проведения финансовой экспертизы: 23.01.-24.012018.

1. Общие положения
1.1. Проект решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении  изменений в  Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3» (далее проект решения) подготовлен правовым управлением администрации Петушинского районав. Поступил в КСО 23.01.2018 в объёме:
-   проект решения;
- приложение №1 к проекту решения «Таблица размеров месячного должностного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании «Петушинский район»;
- приложение №2 к проекту решения «Таблица размеров должностных окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»;
-  пояснительная записка.
1.2. Перечень документов, в соответствии с которыми проведена экспертиза проекта решения:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Закон Владимирской области от 30.05.2007 №58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»;
- Закон Владимирской области от 03.09.2007 №96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области»;
- Устав муниципального образования «Петушинский район»;
- решение Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 №20/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»  (в редакции от 16.02.2017 №10/1).
         1.3. Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»  является основным локальным актом регулирующим оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»,  (далее Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством, утверждено решением Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 №20/3.

2. Анализ проекта решения
2.1. Проект решения разработан в целях приведения Положения к нормам действующего законодательства Владимирской области с 01.01.2018, в связи с повышением должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район, в 1,05 раза.
2.2. Пунктом 1.1. проекта решения вносятся изменения в раздел 2 Положения:
        - подпункт 6) пункт 1, слова «премии по итогам работы за квартал, год и за выполнение особо важных и сложных заданий» читать в новой редакции «премии за выполнение особо важных и сложных заданий»;
-  подпункт 6 пункт 3, слова «Премии по итогам работы за квартал, год и за выполнение особо важных и сложных заданий» читать в новой редакции «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий».
         2.3. Проектом решения приложение №1 «Таблица размеров месячного должностного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании «Петушинский район» к Положению изложено в новой редакции.
         2.4. Проектом решения приложение №2 «Таблица размеров должностных окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» к Положению изложено в новой редакции.

3. Анализ приложений №1,№2 к проекту решения 
3.1. Анализ увеличения размера месячного должностного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании «Петушинский район», приложение №1 к проекту решения:
Таблица 1. 									  (Ед. изм.: в рублях)  
	Наименование муниципальной должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения (в редакции решения СНД ПР от 16 02.2017 №10/1)
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения   
 (в редакции проекта решения СНД ПР)
	Кратность

	Глава Петушинского района
	20689,56
	21724,04
	1,05



3.2. Анализ увеличения размера должностных окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район», приложение №2 к проекту решения:


Раздел 1. Таблица размеров должностных окладов муниципальных служащих замещающих должности в аппарате Совета народных депутатов Петушинского района.
Таблица 2. 									  (Ед. изм.: в рублях)                                                                
	№п/п
	Наименование муниципальной 
должности
	Размер оклада
(в редакции решения СНД ПР от 16 02.2017 №10/1)
	Размер оклада
(в редакции проекта решения СНД ПР)
	Кратность

	1.
	Руководитель аппарата Совета народных депутатов района
	
6709,14
	
7044,60
	1,05

	2.
	Заведующий (начальник) отделом аппарата Совета народных депутатов района
	
6246,19
	
6558,50
	1,05

	3.
	Консультант в аппарате Совета народных депутатов района
	4291,53
	-
	-

	4.
	Главный специалист
	3821,19
	4012,25
	1,05

	5.
	Ведущий специалист
	3391,31
	-
	-

	6.
	Специалист 1 категории
	2788,74
	-
	-

	7.
	Специалист 2 категории
	2216,48
	-
	-


     
         3.2.1.  Проектом решения Совета народных депутатов  Петушинского района «О внесении  изменений в  Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3»» в раздел 1. «Таблица размеров должностных окладов» вносятся следующие изменения:
   - с  01.01.2018 на 5,0% индексируется размер должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в аппарате  Совета народных депутатов Петушинского района; 
   -  в  «Наименование муниципальной должности»  внесены изменения на основании решения Совета народных депутатов Петушинского района от 29.01.2008 №17/1»Об утверждении структуры аппарата Совета народных депутатов Петушинского района» в редакции от 20.04.2017 №43/3.

     Раздел 2. Таблица размеров должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в администрации Петушинского района и ее структурных подразделениях: 
Таблица 3. 									  (Ед. изм.: в рублях)
	№п/п
	 Наименование муниципальной 
должности
	Размер оклада
(в редакции решения СНД ПР от 16 02.2017 №10/1)
	Размер оклада
(в редакции проекта решения СНДГП)
	Кратность

	1.
	Глава администрации, замещающий должность по контракту
	
9 082,25
	
9 536,36
	1,05

	2.
	Первый заместитель главы администрации
	8 615,15
	9 045,91
	1,05

	3.
	Заместитель главы администрации
	7 642,40
	8 024,52
	1,05

	4
	Начальник управления
	6 705,48
	7 040,75
	1,05

	5
	Председатель комитета
	6 691,68
	7 026,26
	1,05

	6
	Заведующий (начальник) отделом
	6 216,81
	6 527,65
	1,05

	7
	Заместитель начальника управления
	6 216,81
	6 527,65
	1,05

	8
	Заместитель председателя комитета
	6 172,71
	6 481,35
	1,05

	9
	Заместитель заведующего (начальника) отделом
	5 607,81
	5 888,20
	1,05

	10
	Заведующий (начальник) отделом в составе управления
	5 267,95
	5 531,35
	1,05

	11
	Заведующий (начальник) отделом в составе комитета
	5267,95
	5 531,35
	1,05

	12
	Заместитель заведующего (начальник) отделом в составе управления
	4790,28
	5 029,80
	1,05

	13
	Заместитель заведующего (начальник) отделом в составе комитета
	4790,28
	5 029,80
	1,05

	14
	Заведующий сектором
	4291,51
	4 506, 09
	1,05

	15
	Консультант
	4291,51
	4 506, 09
	1,05

	16
	Главный специалист
	3835,90
	4 027,70
	1,05

	17
	Ведущий специалист
	3391,31
	 3 560,88
	1,05

	18
	Специалист 1 категории
	2788,74
	 2 928, 18
	1,05

	19
	Специалист 2 категории
	2216,48
	2 327,30
	1,05



4. Анализ изменения финансирования расходов, 
в связи с увеличением размера должностных окладов
             4.1. Дополнительные бюджетные ассигнования, в части увеличения расходов на оплату труда работников казенных учреждений, в бюджете на 2018 год не запланированы.  решение Совета народных депутатов Петушинского района от 18.12.2017 №120/13 «О бюджете муниципального образования «Петушинский район» на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов».  
       
5. Заключительные положения
             5.1. Проект  решения Совета народных депутатов  Петушинского района «О внесении  изменений в  Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3»»» не противоречит требованиям действующего законодательства.

            5.2. КСО Петушинского района рекомендует администрации Петушинского района в пояснительной записке к проекту решения о внесении изменений в Положение  об оплате труда указывать:
- нормативно-правовой акт, в соответствии с которым вносятся изменения;
- объем дополнительных средств и  источники финансирования.









Заместитель  председателя
 контрольно-счётного
органа Петушинского района							С.А. Гарнадко
























