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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Заключение

по итогам финансово-экономической экспертизы проекта решения Совета народных депутатов города Покров «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов города Покров от 28.08.2015 №555/57 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда (денежном содержании) муниципальных служащих  Администрации города Покров Петушинского района Владимирской области 
в новой редакции»


№4-15										              22.01.2018

Основание для проведения финансово-экономической экспертизы:  пункт 9.1. Положения «О контрольно-счётном органе Петушинского района», пункт 16.1. Регламента МКУ «Контрольно-счётный орган Петушинского района».

Дата поступления проекта муниципального правового акта в контрольно-счётный орган для проведения финансово-экономической экспертизы:  22.01.2018 (исх. №139/02-26 от 22.01.2018).

Сроки проведения финансовой экспертизы: 22.01.2018.

1. Общие положения
1.1. Проект решения Совета народных депутатов города Покров «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов города Покров от 28.08.2015 №555/57 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда (денежном содержании) муниципальных служащих  Администрации города Покров Петушинского района Владимирской области в новой редакции» (далее проект решения) подготовлен администрацией города Покров. Поступил в КСО 22.01.2018 в объёме:
- проект решения;
- приложение к проекту решения «Таблица размеров должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в администрации города Покров»;
- пояснительная записка;
- юридическое заключение.
1.2. Перечень документов, в соответствии с которыми проведена экспертиза проекта решения:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Закон Владимирской области от 30.05.2007 №58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»;
- Закон Владимирской области от 03.09.2007 №96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области»;
- постановление администрации Владимирской области от 29.12.2017 №1170 «О повышении окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Владимирской области, должностных окладов работников замещающих должности не являющиеся должностями государственной гражданской  службы в органах исполнительной власти области»;
- Устав муниципального образования «Город Покров»;
- решение Совета народных депутатов города Покров от 28.08.2015 №555/57 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда (денежном содержании) муниципальных служащих  Администрации города Покров Петушинского района Владимирской области в новой редакции» (в редакции от 17.02.2017 №168/19).
1.3. Положение о размерах и условиях оплаты труда (денежном содержании) муниципальных служащих  Администрации города Покров Петушинского района Владимирской области (далее Положение) является основным локальным актом регулирующим оплату труда муниципальных служащих администрации города Покров,  разработано в соответствии с действующим законодательством, утверждено решением Совета народных депутатов города Покров от 28.08.2015 №555/57. 

2. Анализ проекта решения
2.1. Проект решения разработан в целях приведения Положения к нормам действующего законодательства Владимирской области с 01.01.2018, в связи с повышением должностных окладов муниципальных служащих, замещающих  должности в администрации города Покров, в 1,05 раза.
2.2. Проектом решения приложение №1 «Таблица размеров должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в администрации города Покров» к Положению изложено в новой редакции.

3. Анализ приложения к проекту решения 
3.1. Анализ увеличения размера должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в администрации города Покров:
Таблица 1. 									  (Ед. изм.: в рублях)                                                                
	№п/п
	Должности муниципальной службы
	Размер оклада
(в редакции решения СНДГП                             от 17.02.2017 №168/19) 
	Размер оклада
(в редакции проекта решения СНДГП)
	Кратность

	1.
	Глава администрации города, назначаемый на должность по контракту
	6 297,90
	6 613,00
	1,05

	2.
	Первый заместитель главы администрации города, председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом
	5 970,77
	6 269,00
	1,05

	3.
	Заместитель главы администрации города по экономическим вопросам
	5 970,77
	6 269,00
	1,05

	4.
	Заместитель главы (руководитель аппарата) администрации города
	5 970,77
	6 269,00
	1,05

	5.
	Заведующий (начальник) отдела администрации города
	5 267,35
	5 531,00
	1,05

	6.
	Заместитель заведующего (начальника) отделом администрации города
	4 792,13
	5 031,00
	1,05

	7.
	Консультант
	3 350,82
	3 518,00
	1,05

	8.
	Главный специалист
	2 877,93
	3 022,00
	1,05

	9.
	Ведущий специалист
	2 819,22
	2 960,00
	1,05

	10.
	Специалист I категории
	2 224,36
	2 336,00
	1,05

	11.
	Специалист II категории
	1 675,80
	1 760,00
	1,05



4. Анализ изменения финансирования расходов, 
в связи с увеличением размера должностных окладов
4.1.  В соответствии с пояснительной запиской к проекту решения Совета народных депутатов города Покров «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов города Покров от 17.11.2017 №234/27 «О бюджете муниципального образования «Город Покров» на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов», в связи с индексацией заработной платы на 5% с 01.01.2018 расходы на функционирование местной администрации  (подраздел 0104) на 2018 год увеличены на 303749,19 руб. 

5. Заключительные положения
5.1. В целом проект решения Совета народных депутатов города Покров «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов города Покров от 28.08.2015 №555/57 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда (денежном содержании) муниципальных служащих  Администрации города Покров Петушинского района Владимирской области в новой редакции» не противоречит требованиям действующего законодательства.





Председатель контрольно-счётного
органа Петушинского района							Т.В. Кушнир


